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1 2 3 4 5 

Техник 1,0 1,0 1,0 1,0 

Слесарь-сантехник 0,5 1,0 1,0 1,0 

Плотник 0,5 1,0 1,0 1,0 

Машинист по стирке белья 0,5 1,0 1,0 1,0 

Оператор котельной (при 
наличии котельной) 

    

Водитель автомобиля 1,0 1,0 2,0 2,0 

Уборщик служебных 
помещений 

1,0 1,5 2,0 2,5 

Сторож 4,0 4,0 4,0 4,0 
 

Примечание. 
Нормативы численности персонала, занятого на обслуживании котлов, 

работающих на газообразном, жидком топливе и электронагреве, и 
нормативы численности персонала, занятого на обслуживании котлов, 
работающих на твердом топливе с ручной его загрузкой, указанные в 
настоящем подпункте, а также в подпункте 1.2.5.1 и пункте 1.5, 
определяются проектной документацией в зависимости от степени 
автоматизации и установленной мощности оборудования или в соответствии 
с приказом Государственного комитета Российской Федерации по 
строительной, архитектурной и жилищной политике от 22 марта 1999 года 
№ 65 «Об утверждении рекомендаций по нормированию труда работников 
энергетического хозяйства». 

Допускается эксплуатация котельных без постоянного обслуживающего 
персонала при оборудовании их системой автоматизации, обеспечивающей 
безаварийную работу и противоаварийную защиту в случае возникновения 
неполадок, согласно нормам и правилам в области промышленной безопасности, 
утвержденным приказом Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору от 15 ноября 2013 года № 542 « Правила 
безопасности сетей газораспределения и газопотребления», и Правилам 
устройства и безопасной эксплуатации электрических котлов и 
электрокотельных, утвержденным утвержденным Постановлением 
Госгортехнадзора России от 11 июня 2003 года № 89 «Об утверждении 
правил устройства и безопасной эксплуатации электрических котлов и 
электрокотельных». 



3 
 

1.1.2. Отделение срочного социального обслуживания 
 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 2,0 

Психолог 1,0 

Юрист 1,0 

Водитель автомобиля 1,0 
 

1.1.3. Отделение помощи женщинам, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации 

 
Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Психолог 1,0 

Юрист 1,0 
 

1.1.5. Отделение социальной помощи на дому 
 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 на 25 социальных работников 

Социальный работник 1,0 на 12,7* чел. обслуживаемых 

Водитель автомобиля 1,0 
 

Примечание 
*Норматив числа обслуживаемых подлежит изменению в соответствии 

с планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности  и 
качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 
годы)». 
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1.1.6. Отделение социально-медицинской помощи на дому 
 

Наименование должности 

Количество штатных единиц 

Общая численность обслуживаемых лиц 

городская местность сельская местность 

Заведующий отделением 1,0 на 60 чел. 
обслуживаемых 

1,0 на 30 чел. 
обслуживаемых 

Социальный работник 1,0 на 5 чел. 
обслуживаемых 

1,0 на 3 чел. 
обслуживаемых 

Медицинская сестра 1,0 на 10 чел. 
обслуживаемых 

1,0 на 5 чел. 
обслуживаемых 

Водитель автомобиля 1,0 1,0 
 

В городском секторе, не имеющем коммунально-бытового 
благоустройства, вводятся должности, как в сельской местности: 

социальный работник из расчета 1 социальный работник на 3 человека 
обслуживаемых; 

медицинская сестра из расчета 1 медицинская сестра на 5 человек 
обслуживаемых. 

 
1.1.7. Отделение дневного пребывания граждан 

пожилого возраста и инвалидов 
 

Наименование должности Количество штатных единиц 

1 2 

Заведующий отделением 1,0 

Медицинская сестра 1,0 

Культорганизатор (с выполнением 
обязанностей библиотекаря) 

1,0 

Инструктор по трудотерапии 1,0 
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1 2 

Сестра-хозяйка 1,0 

Буфетчик (при организации питания в 
отделении) 

1,0 

Официант (при организации питания в 
отделении) 

0,5 

Мойщик посуды (при организации питания в 
отделении) 

0,5 

Санитарка 2,0 

Водитель автомобиля 1,0 
 

1.1.8. Социально-реабилитационное отделение для граждан 
пожилого возраста и инвалидов 

 
Наименование должности Количество штатных 

единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-терапевт 0,5 

Социальный работник 2,0 

Медицинская сестра 3,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Инструктор по лечебно-трудовой терапии 0,5 

Санитарка 3,0 

Санитарка-буфетчица 2,0 

Сестра-хозяйка 1,0 

Культорганизатор-библиотекарь 0,5 

Водитель автомобиля 1,0 
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1.1.9. Отделение по предоставлению временного приюта 
(социальная гостиница, приют) 

 
Наименование должности Количество штатных 

единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Администратор 0,5 

Специалист по социальной работе 0,5 

Сестра-хозяйка 0,5 

Горничная 1,0 

Водитель автомобиля 0,5 
 
1.1.10. Отделение временного стационарного обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов (до 20 мест) 
 

Наименование должности Количество штатных 
единиц 

1 2 

Заведующий отделением 1,0 

Медицинская сестра 3,0 

Культорганизатор-библиотекарь 0,5 

Сестра-хозяйка 1,0 

Повар 3,0 

Санитарка 4,0 - из расчета 
круглосуточной работы 

Уборщица 1,0 

Буфетчица 1,0 

Мойщик посуды 1,0 

Водитель автомобиля 1,0 
 

 



7 
 

1.1.11 Отделение (филиал) социальный приют для детей и подростков 
(отделение социально-реабилитационной помощи детям, отделение помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей) 
 

Наименование должности Количество штатных 
единиц 

1 2 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-педиатр 1,0 

Медицинская сестра  2,0 

Педагог-психолог 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Инструктор по трудотерапии 1,0 

Воспитатель 5,0 на каждую группу в 
условиях круглосуточного 
пребывания воспитанников 

Младший воспитатель 5,0 

Шеф-повар 1 

Повар 2,0 

Подсобный рабочий 1,0 

Кастелянша 1,0 

Машинист по стирке и ремонту одежды 1,0 

Водитель 1,0 

Уборщик служебных помещений 1,0 

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания 

1,0 

Сторож (вахтер) 5,0 

Музыкальный руководитель 1,0 

Юрисконсульт 1,0 
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1.2. Стационарные учреждения (отделения) социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов 

 
1.2.1. Руководящие должности 

 
Наименование должности Норматив 

1 2 

Директор 1 должность на учреждение 

Заместитель директора по 
общим вопросам 

1 должность в учреждениях более 150 
койко-мест 

Заместитель директора по 
медицинской работе 

1 должность в учреждениях с количеством 
койко-мест свыше 150 

 
1.2.2. Правовое обслуживание, делопроизводство 

 
Наименование должности Норматив 

Юрист, юрисконсульт 0,5 должности в домах-интернатах с 
числом койко-мест до 150; одна 
должность в домах-интернатах с 
числом койко-мест свыше 150 

Офис-менеджер, секретарь-
машинистка, делопроизводитель 

Одна должность в домах-
интернатах с числом койко-мест 
свыше 100 

 
1.2.3. Комплектование и учет кадров 

 
Исполнители: менеджер по кадрам, специалист по кадрам, инспектор по 

кадрам, оператор копировальных и множительных машин. 
Норматив численности: 1 должность в домах-интернатах с количеством 

до 100 койко-мест; две должности в учреждениях с количеством койко-мест 
от 100 до 500; три должности в учреждениях с количеством койко-мест 
свыше 500. Должность оператора копировальных и множительных машин 
устанавливается при наличии объема работ. 
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1.2.4. Бухгалтерский учет и финансово-экономическая деятельность 
 
Исполнители: главный бухгалтер, бухгалтер, кассир, экономист по 

финансовой работе. 
 

Норматив численности 
 

Количество плановых койко-мест Норматив численности (чел.) 

1 2 

до 100 3 

101 - 200 4 

201 - 500 6 

501 - 800 7 

801 - 1000 9 

более 1000 10 
 

1.2.5. Хозяйственная служба 
 

1.2.5.1. Ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание 
 
Исполнители: инженер (систем водоснабжения, канализации, 

отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения), техник 
(систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, 
кондиционирования и теплоснабжения), электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, слесарь по 
обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, машинист 
(кочегар) котельной, телефонист местной телефонной связи, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий. 

В учреждениях до 300 койко-мест вводятся 4 должности, 1 должность 
на каждые последующие 100 койко-мест, в том числе 

инженер - 1 должность в учреждениях от 100 койко-мест; 
техник - 1 должность в учреждениях от 100 койко-мест. 
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1.2.5.2. Транспортное обслуживание и погрузо-разгрузочные 
работы 

 
Исполнители: водитель автомобиля, возчик, подсобный (транспортный) 

рабочий. 
Нормативы численности: 
один водитель - на одну машину (при наличии автобусов, грузовых 

автомобилей или спецмашин) с учетом полного использования 
нормативного времени, на санитарный автомобиль - один человек в смену; 

один подсобный (транспортный) рабочий - при количестве койко-мест 
до 250, свыше 250 - дополнительно один рабочий на каждые 200 койко-мест. 

Расчет численности рабочих по обслуживанию автомобилей 
осуществляется по нормативам численности рабочих, занятых техническим 
обслуживанием и текущим ремонтом подвижного состава автомобильного 
транспорта, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и 
Секретариата ВЦСПС от 16 января 1987 года № 19/2-8. 

 
1.2.5.3. Материально-техническое снабжение 

 
Исполнители: начальник хозяйственного отдела, менеджер по закупкам, 

менеджер по снабжению, менеджер, заведующий складом, кладовщик, агент 
по снабжению, экспедитор по перевозке грузов. 

Норматив численности: три должности при обслуживании до 200 койко-
мест, 1 должность на каждые последующие 200 койко-мест. 

 
1.2.5.4. Обслуживание и содержание зданий и территорий 

 
Исполнители: комендант, пожарный, гардеробщик, вахтер, лифтер, 

истопник, маляр, столяр, уборщик производственных и служебных 
помещений, садовник, рабочий по благоустройству, дворник, сторож. 

Нормативы численности: 
1 должность в учреждениях до 100 койко-мест, 7 должностей в 

учреждениях от 100 койко-мест, одна должность на каждые последующие 50 
койко-мест, в том числе 

один гардеробщик - на 150 номеров (при наличии в доме-интернате 
гардеробной); 

один лифтер - на один лифт, норматив может быть скорректирован с 
учетом имеющихся пассажирских и грузовых лифтов и с учетом режима 
работы; 

один истопник - при наличии в доме-интернате печного отопления. 
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Норматив численности уборщиков служебных и культурно-бытовых 
помещений устанавливается в соответствии с нормативами времени на 
уборку служебных и культурно-бытовых помещений, утвержденными 
постановлением Государственного комитета по труду и социальным 
вопросам от 29 декабря 1990 года № 469. 

Норматив численности уборщиков территории устанавливается в 
соответствии с нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по 
санитарному содержанию домовладений, утвержденными постановлением 
Министерства труда Российской Федерации от 24 июня 1996 года № 38. 

 
1.2.5.5. Бытовое обслуживание 

 
Исполнители: заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды (белья), кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, 
швея. 

Норматив численности: четыре должности в учреждениях до 100 койко-
мест, 1 должность на каждые последующие 75 койко-мест. 

 
1.2.6. Социальное обслуживание, медицинское обслуживание, 

реабилитация, культурно-массовое обслуживание 
 
1.2.6.1. Исполнители: заведующий отделением, специалист по 

социальной работе, педагог-психолог, врачи-специалисты, педагог, 
социальный работник, главная медицинская сестра, старшая медицинская 
сестра, фельдшер, медицинская сестра, процедурная, инструктор по ЛФК, 
медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, 
медицинская сестра по диетпитанию, лаборант, фармацевт, медицинский 
дезинфектор, инструктор производственного обучения рабочих массовых 
профессий, психолог, библиотекарь, культорганизатор, киномеханик, 
сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра, санитарка палатная, 
санитарка-буфетчица, санитарка-ваннщица, санитарка-уборщица. 

 
1.2.6.2. Социально-трудовая реабилитация и культурно-массовое 

обслуживание 
 

Количество плановых койко-мест Норматив численности (чел.) 

1 2 

150 3 
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1 2 

151 - 200 4 

201 - 300 5 

301 - 600 6 

601 - 1100 7 
 
 

Одна должность воспитателя (для отделения молодых инвалидов) 
устанавливается на 25 инвалидов молодого возраста. 

Одна должность инструктора производственного обучения рабочих 
массовых профессий устанавливается на 50 граждан пожилого возраста и 
инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия. 

Одна должность библиотекаря устанавливается в домах-интернатах с 
количеством койко-мест свыше 300, 0,5 должности библиотекаря в домах-
интернатах с количеством койко-мест до 300. 

Должность киномеханика устанавливается при наличии в доме-
интернате действующей киноустановки для демонстрации фильмов. 
 

1.2.6.3. Медико-социальное обслуживание в стационарных 
учреждениях (отделениях) социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов общего профиля 
 

Наименование 
должности 

Норматив численности (чел.) 

для дома-интерната дополнительно для 
отделения милосердия 

1 2 3 

1. Врачи-специалисты 

Врач-терапевт 1 - на 100 койко-мест  

Врач-психиатр 1 - на 200 койко-мест  

Врач-невролог 1 - на 200 койко-мест  
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1 2 3 

Врач-окулист 1 - на 400 койко-мест  

Врач-стоматолог 1 - на 400 койко-мест  

Заведующий 
отделением 

- 1 - на отделение (от 25 
койко-мест) 

2. Средний медперсонал 

Фельдшер 1 - на 200 койко-мест, 
свыше 200 - 1 на каждые 
200 койко-мест 

 

Старшая медицинская 
сестра 

1 - на дом-интернат 1 - на отделение 

Медицинская сестра 
палатная 

1 - на 40 койко-мест, 
дополнительно 1 - на 60 
койко-мест для лежачих 

 

Медицинская сестра 
процедурной 

 2 - на 25 койко-мест 

Медицинская сестра 
по физиотерапии 

1 - 100 койко-мест (при 
наличии 
физиотерапевтического 
оборудования) 

 

Инструктор по 
лечебной физкультуре 

Численность 
устанавливается исходя из 
действующих расчетных 
норм нагрузки и объема 
работы 

 

Медицинская сестра 
по массажу 

1 - на 100 койко-мест 1 - на 50 койко-мест 

Медицинская сестра 
по диетическая 

1 - в домах-интернатах с 
числом койко-мест от 200 

 



14 
 

1 2 3 

Лаборант 1 - в домах-интернатах с 
числом койко-мест от 200 

 

3. Младший медперсонал 

Сестра-хозяйка 1 - в домах-интернатах с 
числом до 200 и 
дополнительно 1 - на 
каждые 300 койко-мест 

1 - на отделение 

Младшая медсестра (в 
отделении для 
лежачих) 

1 - на 30 койко-мест - 

Санитарка палатная 1 - на 15 койко-мест и 
дополнительно 1 - на 8 
койко-мест для лежачих 

5 - на 25 койко-мест 

Санитарка-буфетчица 1 - на 50 койко-мест для 
лежачих 

2 - на 25 койко-мест 

Санитарка-ваннщица 1 - на 75 койко-мест 5 - на 25 койко-мест 

Санитарка-уборщица 1 - на 40 койко-мест и 
дополнительно 1 - на 
врачебный кабинет 

- 

Дезинфектор 1 - в домах-интернатах с 
числом койко-мест от 200 

 

 
Примечание: 
Должности врачей устанавливаются в зависимости от общего 

количества койко-мест домов-интернатов, включая отделения милосердия. 
 

1.2.6.4. Медико-социальное обслуживание граждан пожилого 
возраста и инвалидов в психоневрологических интернатах 

 
Наименование должности Норматив численности (чел.) 

1 2 

1. Врачи-специалисты 
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1 2 

Врач-терапевт 1 - на 200 койко-мест 

Врач-психиатр 1 - на 50 койко-мест 

Врач-невролог 1 - на 200 койко-мест 

Заведующий отделением 1 - на 200 койко-мест (за счет общего числа 
врачебных ставок с доплатой за заведование 
отделением) 

2. Средний медицинский персонал 

Фельдшер 1 - на 200 койко-мест; 
1 - на каждые 200 койко-мест в учреждении 
с количеством койко-мест более 200 

Зубной врач 1 - на учреждение с количеством койко-мест 
более 100 при наличии оборудованного 
кабинета 

Старшая медицинская сестра 
отделения 

1 - на отделение учреждения 

Медицинская сестра палатная 1 - на 15 койко-мест (при необходимости 
вместо должности медицинской сестры 
может вводиться должность фельдшера) 

Медицинская сестра палатная 
отделения для лиц, 
страдающих психическими и 
хроническими заболеваниями 
и находящихся на постельном 
режиме 

1 - на 10 койко-мест 

Медицинская сестра 
процедурной 

1 - на 150 койко-мест 

Медицинская сестра постовая 1 - круглосуточный пост на 50 койко-мест 

Медицинская сестра по 
физиотерапии 

1 - на 150 койко-мест (при наличии кабинета 
физиотерапевтического оборудования) 

Инструктор по лечебной 
физкультуре 

Численность устанавливается исходя из 
действующих расчетных норм нагрузки и 
объема работы, но не менее 1 на учреждение 
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1 2 

Медицинская сестра по 
массажу 

1 - на 100 койко-мест 

Медицинская сестра 
диетическая 

1 - на учреждение с количеством койко-мест 
от 200 

Лаборант 1 - на учреждение с количеством койко-мест 
от 100 

3. Младший медицинский персонал 

Сестра-хозяйка 1 - на отделение 

Младшая медсестра по уходу 
за больными 

1 - на 10 койко-мест 

Санитарка палатная 1 круглосуточный пост - на 25 койко-мест 

Санитарка-буфетчица 1 - на 50 койко-мест; 
1 - на 25 койко-мест в отделении для лиц, 
страдающих психическими и хроническими 
заболеваниями и находящихся на 
постельном режиме 

Санитарка-ваннщица 1 - на 50 койко-мест 

Санитарка сопровождающая 1 - на 30 койко-мест 

Санитарка-уборщица 1 - на 30 койко-мест 

Дезинфектор 1 - на учреждение с количеством койко-мест 
от 150 

 
 
 

1.2.6.5. Медико-социальное обслуживание детей с умственной 
отсталостью в домах-интернатах 

 
Наименование должности Число штатных единиц 

1 2 

1. Приемное отделение 

Заведующий отделением 1 



17 
 

1 2 

Специалист по социальной работе 1 

Медицинская сестра 1 

2. Отделение медико-социальной реабилитации детей-инвалидов 
(наполняемость групп не более 12 детей-инвалидов) 

Заведующий отделением 1 

Психиатр 1 

Врач-терапевт 2 

Стоматолог 0,5 

Психолог 1 - на 100 койко-
мест 

Врач-педиатр 1 

Врач-физиотерапевт 1 

Врач по лечебной физкультуре 1 

Инструктор-методист по лечебной физкультуре 1 - на 75 детей-инвалидов, 
самостоятельно 
передвигающихся 

Медицинская сестра 1 - на 30 койко-мест 

Медицинская сестра диетическая 2 

Медицинский дезинфектор 1 

Сестра-хозяйка 1 

Медицинская сестра (процедурная, по массажу) 2 

Медицинская сестра (стерилизационная) 1 

Фармацевт 1 

Санитарка-мойщица (на каждую 
реабилитационную группу) 

2 

Социальный работник (на каждую 
реабилитационную группу 

1 

Социальный педагог 1 
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1 2 

Педагог-дефектолог 1 

Медицинская сестра по физиотерапии 1 

3. Отделение психолого-педагогической помощи 

Заведующий отделением 1 

Специалист по социальной работе 2 

Психолог 1 

Врач-психотерапевт 1 

Логопед 3 

Воспитатель 2,5 - на группу 
(наполняемость группы не 
более 12 детей-инвалидов) 

Социальный педагог 1 

4. Отделение социально-трудовой реабилитации 

Заведующий отделением 1 

Социальный педагог 1 

Инструктор по трудотерапии 1 – на каждую учебную 
группу 

5. Отделение милосердия (из расчета на 5 реабилитационных групп по 5 
человек) 

Заведующий отделением 1 

Медицинская сестра 1 

Старшая медицинская сестра 1 

Медицинская сестра по массажу 2 

Младший медицинский персонал (младшая 
медицинская сестра по уходу за больными, 
санитарка (мойщица), сестра-хозяйка) 

22 

Инструктор по лечебной физкультуре 1 

Буфетчик 1 - на 10 койко-мест 
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1 2 

Уборщик 1 - на 10 койко-мест 

6. Группа дневного пребывания (из расчета на 30 детей-инвалидов) 

Заведующий отделением 1 

Социальный педагог 1 

Воспитатель 1 

Психолог 1 

Инструктор по лечебной физкультуре 1 

Медицинская сестра по массажу 1 

Санитарка (мойщица) 3 
 

1.2.7. Организация питания 
 

Исполнители: заведующий столовой, шеф-повар, официант, 
изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный 
рабочий. 

Норматив численности: 8 человек в учреждениях до 100 койко-мест, 1 
должность на каждые последующие 35 койко-мест, в том числе 

заведующий столовой - 1 в учреждениях от 300 койко-мест; 
шеф-повар - 1 в учреждениях от 100 койко-мест; 
повар - 2 в учреждениях на 100 койко-мест. 
 

1.3. Специализированное учреждение для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационный 
центр, социальный приют для детей и подростков, центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей): 
 

Наименование должности Число штатных единиц 

1 2 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор 1,0 

Заместитель директора 1,0 
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1 2 

Главный бухгалтер 1,0 

Бухгалтер-кассир 1,0 

Делопроизводитель 0,5 

Заведующий хозяйством 1,0 

Секретарь 1,0 

Медицинская сестра 2,0 

Шеф-повар 1,0 

Повар 2,0 

Подсобный рабочий 3,0 

Водитель автомобиля 1,0 

Дезинфектор 1,0 

Кастелянша 1,0 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания 

1,0 

Уборщик служебных помещений 1,0 

Кладовщик 1,0 

Сторож (вахтер) 5,0 

Дворник 1,0 

Врач-педиатр 1,0 

Юрисконсульт 2,0 

Специалист по социальной 
работе 

3,0 

2. Приемное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Медицинская сестра 1,0 

3. Отделение социальной диагностики и социальной реабилитации 
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1 2 

Заведующий отделением 1,0 

Психолог 1,0 

Дефектолог 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Воспитатель 5,0 - на каждую реабилитационную 
группу в условиях круглосуточного 
пребывания воспитанников 

Инструктор по трудотерапии 1,0 

Музыкальный руководитель 1,0 
 
Примечание: 
Количество несовершеннолетних в реабилитационной группе 

устанавливается: 
при условии дневного пребывания в учреждении - от 5 до 10 человек; 
при условии круглосуточного пребывания в учреждении - до 7 человек. 

 
1.4. Государственные автономные учреждения реабилитационные центры 

для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, 
оказывающие в том числе санаторно-курортные услуги   

 
Наименование должности Количество штатных единиц 

1 2 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор 1,0 

Заместитель директора 2,0 

Главный бухгалтер 1,0 

Заместитель главного бухгалтера 1,0 

Бухгалтер 4,0 

Экономист 1,0 

Специалист по кадрам 1,0 
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1 2 

Инженер по охране труда 1,0 

Юрисконсульт 1,0 

Главная медицинская сестра 1,0 

Методист 1,0 

Начальник хозяйственного отдела 1,0 

Заведующий хозяйством 1,0 

Сторож (вахтер) 4,5 

Гардеробщик 1,0 

Слесарь-сантехник 1,0 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

1,0 

Уборщик территории (дворник) 2,0 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 1,0 

Сестра-хозяйка 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 

Начальник производства (шеф-повар) 1,0 

Заведующий складом 1,0 

Повар 3,0 

Официант 4,0 

Кухонный работник 4,0 

Водитель автомобиля (при наличии 
автомобиля) 

1,0 – на каждое 
автотранспортное средство 

Уборщик служебных помещений 4,0 

Лифтер 1,0 

2. Отделение диагностики и разработки  
программ социальной реабилитации 

Заведующий отделением  1,0 
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1 2 

Врач-педиатр 1,0 

Врач-травматолог-ортопед 1,0 

Врач-невролог 1,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Врач-офтальмолог 0,5 

Врач-отоларинголог 0,5 

Врач-психиатр 0,5 

Врач 3,0 

Медицинская сестра 1,0 

Специалист по социальной работе  1,0 – на 200 детей и подростков с 
ограниченными возможностями в 
зоне обслуживания 

Социальный педагог 1,0 

3. Отделение медико-социальной реабилитации  

Заведующий отделением 1,0 

Врач-физиотерапевт 1,0 

Врач-терапевт 0,5 

Зубной врач (при наличии 
зубоврачебного кабинета и лицензии) 

1,0 

Инструктор  по лечебной физкультуре 1,0 – на одну реабилитационную 
группу  

Медицинская сестра по физиотерапии 1,0 – на каждый 
физиотерапевтический кабинет 

Медицинская сестра процедурная 1,0 

Медицинская сестра по массажу 3,0 

Медицинская сестра дезинфектор 1,0 

Медицинская сестра 2,0 

Уборщик служебных помещений 6,0 
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1 2 

3. Отделение социальной реабилитации  

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Руководитель физического воспитания 4,0 

Мастер производственного обучения 3,0 

Уборщик служебных помещений 2,0 

5. Отделение психолого-педагогической  реабилитации 

Заведующий отделением 1,0 

Педагог-психолог 5,0 

Учитель-дефектолог 2,0 

Учитель-логопед 1,0 

Учитель 2,0 

Социальный педагог 1,0 

Музыкальный руководитель 2,0 

Уборщик служебных помещений 2,0 

6. Стационарное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Педагог-организатор 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Медицинская сестра 1,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Инструктор по труду 1,0 

Воспитатель с выполнением функций 
ночного дежурного 

15,5 
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1 2 

Уборщик служебных помещений 3,0 
Примечание: 
Автономные учреждения имеют право утверждать в штатное 

расписание дополнительные должности за счет средств, получаемых из 
платных услуг. 

 
1.5. Государственные бюджетные учреждения реабилитационные центры 

для детей и подростков с ограниченными возможностями (здоровья) 
 

Наименование должности Количество штатных единиц 

1 2 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор 1,0 

Заместитель директора 2,0 

Главный бухгалтер 1,0 

Бухгалтер 4,0 

Экономист 0,5 

Специалист по кадрам 1,0 

Инженер по охране труда 1,0 

Юрисконсульт 1,0 

Главная медицинская сестра 1,0 

Методист* 2,0 

Статист* 3,0 

Начальник хозяйственного отдела* 1,0 

Заведующий хозяйством 1,0 

Кастелянша 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 

Кладовщик 1,0 

Техник 1,0 
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1 2 

Программист 1,0 

Повар 3,0 

Кухонный работник 2,0 

Подсобный рабочий 1,0 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 1,0 

Гардеробщик 1,0 

Водитель автомобиля (при наличии 
автомобиля) 

1,0 - на каждое 
автотранспортное средство 

Сторож (вахтер) 4,0 

Рабочий по комплексному обслуживанию 
здания 

1,0 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

0,5 

Слесарь-сантехник 0,5 

Уборщик служебных помещений 4,0 

Уборщик территории (дворник) 1,0 

Конюх (при наличии лошади) 1,0 

Лифтер (при наличии лифта) 1,0 

2. Отделение диагностики и разработки  
программ социальной реабилитации 

Заведующий отделением  1,0 

Врач-педиатр 1,0 

Врач-травматолог-ортопед 1,0 

Врач-невролог 1,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Врач-офтальмолог 0,5 

Врач-отоларинголог 0,5 
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1 2 

Медицинская сестра 3,0 

Специалист по социальной работе  1,0 – на 200 детей и подростков с 
ограниченными возможностями в 
зоне обслуживания 

Социальный педагог 1,0 

3. Отделение медико-социальной реабилитации  

Заведующий отделением 1,0 

Врач-невролог* 1,0 

Врач-ортопед* 1,0 

Врач-физиотерапевт 1,0 

Врач по лечебной физкультуре 1,0 

Зубной врач (при наличии 
зубоврачебного кабинета и лицензии) 

1,0 

Специалист по социальной работе  1,0 – на 200 детей и подростков с 
ограниченными возможностями в 
зоне обслуживания 

Инструктор-методист  по лечебной 
физкультуре 

2,0 – на одну реабилитационную 
группу  

Инструктор по физической культуре 1,0 

Инструктор-методист по иппотерапии 
(при наличии) 

1,0 

Медицинская сестра по физиотерапии 1,0 – на каждый 
физиотерапевтический кабинет 

Медицинская сестра процедурная 1,0 

Медицинская сестра по массажу 3,0 

Медицинская сестра стерилизационной 1,0 

Медицинская сестра 2,0 

Уборщик служебных помещений 3,0 

Учитель-логопед* 2,0 
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1 2 

Учитель-дефектолог* 2,0 

Музыкальный руководитель* 2,0 

Социальный педагог* 1,0 

Педагог-психолог* 1,0 

Инструктор по труду* 2,0 

Воспитатель* 2,0 

Старшая медицинская сестра* 1,0 

Заведующий хозяйством* 1,0 

Гардеробщик* 1,0 

Вахтер* 1,0 

Сторож* 3,0 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования* 

0,5 

Слесарь-сантехник* 0,5 

Уборщик территории* 1,0 

4. Отделение социальной реабилитации  

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Педагог-психолог 1,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Учитель-логопед 2,0 

Специалист по физической культуре 1,0 

Культработник 1,0 

Врач-невролог* 1,0 

Врач-ортопед* 1,0 
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1 2 

Инструктор-методист по ЛФК* 1,0 

Инструктор  по лечебной физкультуре* 2,0 

Медицинская сестра по физиотерапии* 1,0 

Медицинская сестра по массажу* 2,0 

Медицинская сестра* 1,0 

Учитель-дефектолог* 2,0 

Музыкальный руководитель* 2,0 

Инструктор по труду 1,0 

Мастер производственного обучения* 1,0 

Воспитатель* 2,0 

Уборщик служебных помещений* 2,0 

Заведующий хозяйством* 1,0 

Кастелянша* 0,5 

Гардеробщик* 1,0 

Вахтер* 1,0 

Сторож* 3,0 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания* 

1,0 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования* 

0,5 

Слесарь-сантехник* 0,5 

Уборщик территории* 1,0 

5. Отделение психолого-педагогической  реабилитации 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Педагог-психолог 1,0 - на каждую реабилитационную 
группу 
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1 2 

Учитель-дефектолог 1,0 - на каждую реабилитационную 
группу 

Учитель-логопед 1,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Социальный педагог 2,0 

Специалист по социальной работе 1,0 – на 200 детей и подростков с 
ограниченными возможностями в 
зоне обслуживания 

Музыкальный руководитель 1,0 

6. Отделение профессиональной реабилитации 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Педагог-психолог 2,0 

Инструктор по труду 1,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Мастер производственного обучения 2,0 – на каждую мастерскую 

Специалист по реабилитации инвалидов 1,0 

Заведующий хозяйством* 1,0 

Кастелянша* 0,5 

Подсобный рабочий* 1,0 

Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды* 

2,0 

Гардеробщик* 1,0 

Сторож (вахтер)* 3,0 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания* 

1,0 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования* 

0,5 
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1 2 

Слесарь-сантехник* 0,5 

Уборщик служебных помещений 2,0 

Уборщик территории* 2,0 

7. Отделение дневного пребывания 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Педагог-психолог 1,0 

Врач-физиотерапевт 0,5 

Медицинская сестра по массажу 2,0 

Социальный педагог 1,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Инструктор по труду (при наличии 
мастерских) 

1,0 

Педагог-организатор 1,0 

Культорганизатор 1,0 

Руководитель кружка 0,5 

Младший воспитатель 2,0 

8. Стационарное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-физиотерапевт 0,5 

Медицинская сестра по массажу 2,0 

Специалист по социальной работе 1,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Педагог-психолог 1,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Учитель-логопед 1,0 
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1 2 

Учитель-дефектолог 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Инструктор-методист по лечебной 
физкультуре 

1,0 

Инструктор по труду 1,0 

Воспитатель с выполнением функций 
ночного дежурного 

6,0 

Младший воспитатель 4,0 
 
Примечание 
* применяются для отделений реабилитации государственного 

бюджетного учреждения Республиканский реабилитационный центр для 
детей и подростков с ограниченными возможностями 

 
1.5.1. Отделение (филиал) реабилитации детей и подростков 

с ограниченными возможностями здоровья  
 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением (филиалом) 1,0 

Врач-педиатр 0,5 

Врач-физиотерапевт 1,0 

Врач-невролог 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 – на 200 детей и подростков с 
ограниченными возможностями в 
зоне обслуживания 

Старшая медицинская сестра 1,0 

Медицинская сестра диетическая (при 
организации питания) 

1,0 

Медицинская сестра по физиотерапии 1,0 

Медицинская сестра по массажу 2,0 
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1 2 

Медицинская сестра диетическая 1,0 

Медицинская сестра 3,0 

Инструктор-методист по лечебной 
физической культуре 

1,0 

Инструктор по физической культуре 1,0 

Руководитель физического 
воспитания** 

2,0 

Учитель-логопед  2,0 

Учитель-дефектолог 1,0 

Педагог-психолог 2,0 

Учитель** 1,5 

Музыкальный руководитель 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Инструктор по труду 1,0 – на реабилитационную группу 

Мастер производственного обучения 1,0 – на производственную 
мастерскую 

Старший воспитатель**  1,0 

Воспитатель (при наличии 
стационарного отделения) 

2,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Младший воспитатель (при наличии 
стационарного отделения) 

2,0 – на каждую 
реабилитационную группу 

Повар (при организации питания) 2,0 

Кухонный работник (при организации 
питания) 

2,0 

Заведующий хозяйством 1,0 

Заведующий складом** 1,0 

Сестра-хозяйка** 1,0 
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Водитель автотранспорта (при наличии 
автотранспортного средства) 

1,0 

Рабочий по стирке и ремонту 
спецодежды 

1,0 

Сторож 3,0 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания 

1,0 

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 

0,5 

Слесарь-сантехник** 0,5 

Уборщик служебных помещений 3,0 

Уборщик территории 1,0 

Оператор газовой котельной (при 
наличии) 

2,0 

 
Примечание: 
** Применяется для филиалов государственного автономного 

учреждения социального обслуживания населения Реабилитационный центр 
для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья города 
Кумертау 

Автономные учреждения имеют право утверждать в штатное 
расписание филиалов дополнительные должности за счет средств, 
получаемых из платных услуг. 

Количество детей и подростков с ограниченными возможностями 
здоровья, детей-инвалидов в реабилитационной группе устанавливается: 

при условии дневного пребывания в учреждении - от 5 до 10 человек; 
при условии круглосуточного пребывания в учреждении -  до 10 

человек. 
Специалист по социальной работе осуществляет реализацию различных 

мероприятий в рамках индивидуальных программ реабилитации, имеющих 
социальный характер. При наличии в городе, районе менее 200 детей и 
подростков с ограниченными возможностями ставка сохраняется. При наличии 
более 200, но менее 400 детей и подростков с ограниченными возможностями  
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вводятся две ставки, более 400, но менее 600 – три ставки и т.д.  
 

1.6. Реабилитационный центр для инвалидов 
 

Наименование должности Количество штатных единиц при общей 
численности обслуживаемых лиц 

до 500 чел. от 501 до 
1000 чел. 

от 1001 до 
2000 чел. 

свыше 
2001 
чел. 

1 2 3 4 5 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор  1,0 1,0 1,0 1,0 

Заместитель директора 2,0 2,0 2,0 3,0 

Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 

Бухгалтер 1,5 2,0 3,0 4,0 

Юрисконсульт 1,0 1,0 2,0 2,0 

Гардеробщик 1,0 1,0 1,0 1,0 

Специалист по кадрам  1,0 1,0 1,0 1,5 

Заведующий хозяйством 1,0 1,0 1,0 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию здания 

3,0 3,0 3,0 3,0 

Машинист по стирке белья 1,0 1,0 1,0 1,0 

Водитель автомобиля 1,0 1,0 2,0 2,0 

Уборщик служебных 
помещений 

1,0 2,0 3,0 4,0 

Сторож 4,0 4,0 4,0 4,0 

2. Отделение диагностики и разработки программ социальной реабилитации 

Наименование должности Количество штатных единиц 

1 2 
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1 2 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Врач-терапевт 1,0 

Медицинская сестра 3,0 

Методист 1,0 

Медицинский регистратор 1,0 

3. Информационно-консультативное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 2,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Психолог 1,0 

Юрист 1,0 

4. Отделение медико-социальной реабилитации 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 ставки на реабилитационную 
группу 

Врач-физиотерапевт 0,5 

Врач-невропатолог 0,5 

Логопед-дефектолог 1,0 

Психолог 1,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Медицинская сестра по массажу 2,0 

Медицинская сестра 
физиотерапевтического кабинета 

1,0 

5. Отделение профессиональной реабилитации 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 
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1 2 

Мастер производственного обучения 3,0 

Специалист по профессиональной 
реабилитации 

1,0 

Физиолог труда 1,0 

6. Отделение социальной реабилитации  

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Специалист по физической культуре и 
спорту 

1,0 

Врач-психотерапевт 1,0 

Врач-сексопатолог 1,0 

Логопед 1,0 

Музыкальный работник 1,0 

Культорганизатор 1,0 

7. Отделение дневного пребывания 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 2,0 на реабилитационную группу 

Психолог 1,0 на реабилитационную группу 

Социальный педагог 1,0 

Медицинская сестра 1,0 

Культорганизатор 1,0 

Инструктор по труду 1,0 

Сестра-хозяйка 1,0 

Буфетчик (при организации питания в 
отделении) 

1,0 

Официант (при организации питания в 
отделении) 

0,5 
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Рабочий кухни (при организации питания 
в учреждении) 

0,5 

Уборщик служебных помещений 2,0 

Гардеробщик 1,0 

Водитель автомобиля (при наличии 
автотранспортного средства) 

1,0 

8. Стационарное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-терапевт 0,5 

Медицинская сестра 3,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Инструктор по труду 2,0 

Уборщик служебных помещений 1,0 

Буфетчица 0,5 

Сестра-хозяйка 1,0 

Культорганизатор 1,0 
 

1.7. Кризисный центр помощи женщинам 
 

Наименование должности Число штатных единиц 

1 2 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор центра (отделения) 1,0 

Заместитель директора 2,0 

Главный бухгалтер 1,0 

Заведующий хозяйством 1,0 

Секретарь 1,0 

Инспектор по кадрам (делопроизводитель) 1,0 
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Кладовщик 0,5 

Кастелянша 0,5 

Повар 3,0 

Рабочий по кухне 1,0 

Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 1,0 

Гардеробщик 1,0 

Водитель 2,0 

Сторож-вахтер 3,0 

Слесарь-электрик 0,5 

Слесарь-сантехник 0,5 

Уборщик служебных помещений 2,0 

2. Отделение дневного пребывания 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Юрисконсульт 1,0 

Психолог (при трехсменной работе) 3,0 

Социальный педагог 1,0 

Инструктор по трудотерапии 0,5 

Психолог-психотерапевт "телефона 
доверия" 

4,0 

Культорганизатор 0,5 

3. Стационарное отделение 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 2,0 

Медицинская сестра 2,0 

Сестра-хозяйка 1,0 
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Дезинфектор 1,0 
 

1.8. Центр социальной помощи семье и детям 
 

Наименование должности Число штатных единиц 

1 2 

1. Административно-хозяйственная часть 

Директор центра 1,0 

Заместитель директора 1,0 

Главный бухгалтер 1,0 

Бухгалтер-кассир 1,0 

Инспектор по кадрам 0,5 1,0 - при наличии 3-х и 
более отделений 

Заведующий хозяйством 0,5 1,0 - при наличии 3-х и 
более отделений 

Секретарь 0,5 1,0 - при наличии 3-х и 
более отделений 

Техник 0,5 1,0 - при наличии 3-х и 
более отделений 

Водитель автомобиля 1,0 - при наличии 3-х и более 
отделений 

Уборщик служебных помещений 1,0 

Сторож 3,0 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 - на население до 15 тыс. 
человек 

2. Отделение медико-социальной и психолого-педагогической помощи 

Заведующий отделением 1,0 
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1 2 

Специалист по социальной работе 1,0 - на население до 15 тыс. 
человек 

Психолог 1,0 

Социальный педагог 1,0 

3. Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 - на население до 15 тыс. 
человек 

 


